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Marco normativo

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

LOMCE

La equidad que garantice la igualdad de derechos vy
oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion, la
accesibilidad universal y actue como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales,
con especial atencion a las que deriven de discapacidad.



Inclusion educativa

La inclusidén es un proceso orientado a responder a la diversidad
de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la
exclusion en y desde la educacion. Esta relacionada con la
presencia, la participacion y los logros de todos los alumnos, con
especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, estan
excluidos o en riesgo de ser marginados. UNESCO
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1948 | Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Articulo 26)

1952 | Convenio Europeo de Derechos Humanos (Primer Protocolo)

1966 | Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

1982 | El Programa de Accion Mundial para Personas con Discapacidad

1989 | Convencion sobre los derechos del Nifio

1990 | Conferencia Mundial de Jomtien (Tailandia) sobre Educacién para Todos
1993 | Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad

1994 | Declaracion de Salamanca y Marco de Accion

2000 | El Foro Mundial sobre Educacion de Dakar

2006 | Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
2007 | Declaracion de Lisboa

2008 | Conferencia Internacional de Educacion de Ginebra

2009 | Foro Europeo de la discapacidad: educacion inclusiva. Pasar de las palabras a
los hechos

2010 | Conferencia Mundial sobre Atencién y Educacion de la Primera Infancia
(Moscu, Federacion de Rusia)

2014 | Conferencia Mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible

Tabla elaborada a partir de Rogelio Martinez, Remedios de Haro y Andrés Ecarbajal (2010)
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1. La inclusion es un proceso

No es espontaneo.

No es una suma de medidas.
Requiere planificacion, no es improvisado.

Se construye poco a poco, consolidando cada
paso.

Es sistémico, un cambio afecta al resto.
Participacion de los distintos actores.

Nunca se acaba, esta en continua

1 O
revision. Q
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TRABAJO EN RED PARA LA INCLUSION

Otres centros educativos
Camparas de salud, vacunacicnss. et

Programa de Intervencon de
E on Sexual (PIES

Pregrama de Deteccion e Intervencion en
Trastornas de la Conducts Almantaria [DITCA

Coordinacikin UPH

SEAF| (servicio especializado de
atencion a ka famés e infanci

Coord. Plan de Absentsmo

Sanidad :
Unizades de a mujer / muler 24 horas

Unidad de Satud Mental Infanti y
Mdolescente (USMIA)

Unidades da Intarvencion y
Prevenicién (UAR Territoriales Plan

Medidas judiciales /
Servicios muncipakes de atencion 2

teocion menar

Redes inmigrantes y relug;
para la Unidad da pravencion comunitaria
inclusion de conductas adictivas [UPCCA]

Dramizacion o&l ook v tiempo
Wore (casal jove

Crientacion laboral / inchsion
social

Biliotecas municipales

_ Educacin
Racursos nales complementarios Especal

Innovacion sducativa
Pian Diector parz 1z Convivencia y
Mejorace & ridad Escolar.

Pian Absentismo
Entorno del Cantra

Departamantcs da Orientacion

Unidaces da Apoyo al astuciante con
Jisca o ias Unlversidaces

ONCE, Plena Indusién, eto

#mabelvillsescus

MAPA RECU RSO S CEFIRE espacitico do Ed. Inclusius



2. Presencia, participacion y aprendizaje




PRESENCIA

Todo el alumnado tiene asegurada una
educacion de calidad y el acceso a la
escuela y al curriculum.

PARTICIPACION

Todo el alumnado tiene oportunidades de
participar en todas las experiencias de
aprendizaje que ofrece la escuela, convivir y
sentirse perteneciente a la comunidad
educativa.

APRENDIZAJE

Todo el alumnado alcanza el mejor
rendimiento que sea posible considerando
sus necesidades, caracteristicas e
Intereses.



3. Situaciones de riesgo de exclusion o de
mayor vulnerabilidad

éexclusion en la participacion social,
interaccion entre iguales o de los
aprendizajes? itenemos medidas
programadas para ellos y ellas?

Algunas situaciones son muy evidentes,

otras no tanto...

Actividad gomets






VIDEO INDEFENSION APRENDIDA

https://www.youtube.com/watch?v=bTMT2vXcXrc



spihit

Subtitulado por
www.lacaramable.com

https://www.youtube.com/watch?v=zWt9GQM-0tM




I COMO INTERACTUAR CON UNA COMD INTERACTUAR CON UNA IS
R VIR LUK BRLAALIDAL INTELEL IUA PERSUNA CON DISCAPACIDAL FISICA

@ Habla con naturaidad y @12 06 ceos ¥ W eeguap compkio ® = utlion ity e ,,dv evita tocsriaen i meckida da bo

® Asogurate do que ha compeondics 1o gun e tas abho ¥ dale PONDM 00 OS24 DI Sorporal

28 e b
e o ® . ® Eirpuija o slle acio cusndo % o sclicile wspresatmeris

0 NO 300t SOtraprotoctor, Gl ratar 32 MACaD ol de 1

T8 OO ® S term GG tados pare carmmer, scapte LU s al

GO

® Preagurtale & rocunila ayuda conndo Migs
© Pacitla au relacion SO0 Con twras Gu ks Irfstesen § Ol Lactins s LS, eV Ltatoudon O ciusy
TR MR QU LISeerIr f confatia cuancio se haya cado aammsenss

© Koo ignores v 1an o) 0usti Sus oMo

COMO INTERACTUAR CON UNA
JERSUNA CON DISCAPACIDAL

® Comportate con naturalidad, la discapacidad no implica
incapacidad

(;Sabemos comunicarnos con @ Evita mostrar compasion o ser proteccionista

personas con diversidad? @ Pregunta qué tipo de ayuda puede necesitar y no
sobreactues al prestarsela

WO ART AN B8

® Concede toda la independencia posible

@ Interactua siempre con ella, no con quien la acompana

@ A.-»:u..-:;m- o o o sati lo sulickeniemants ° :2"::2‘?:'__ ofrecerle ayuda, gintale =i ts

»

. ® Yocaliza adwcundamente 3 ewin sabir o tono de

n yor Foecossriamanie ® Kdentificate al dingirte a ella por prmera vez

@ BVik Racer NS Sunecssarics ® Describe kos escenanios v ofrece indcaciones
® 2 oatd acompanads de un intérpaete, dirgete muy precisas que le siran para orentarse

|' l' a ofa igualmenits
—— ba . b

By

| COMO INTERACTUAR CON UNA COMO INTERACTUAR CON UNA
m II B PrESTR CON D CAPACIOAD AT PERSONA CON DISCAPACIDAD VSUA
m

'
i




Gu1a No contribuyamos a la vulnerabilidad.

LA COr)'HdendG“de La escuela inclusiva es la que protege en
en el amblto todos los sentidos.
educa+livo

Orientaciones para la
reflexion en torno a

un derecho fundamental
del alumnado
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Dimensiones de |la diversidad

*procedencia geografica y cultural, nivel socioecondmico, rol
social, (tipologias familiares, expectativas de la familia, etc)

Personal o fisica:

*herencia o modelos culturales impuestos (sexo, género, color
de piel, discapacidad, etc)

Psicologica:

*ligada a los procesos de ensefianza-aprendizaje (conocimientos
previos, estilos y habitos de aprendizaje, formas de establecer la
comunicacion, ritmos de trabajo, capacidades, intereses, etc.)

Cela, Gual y Marquez (1997)



LA INCLUSION ES UN PROCESO

Es un proceso que busca la mejor respuesta
educativa a la diversidad del alumnado. @

PRESENCIA, PARTICIPACION
Y APRENDIZAJE

Tiene como objetivo la presencia, participacion
y logros de todos los estudiantes.

SITUACIONES DE RIESGO

Enfasis en las situaciones de riesgo de
exclusion o condiciones de mayor

vulnerabilidad. W



Culturas Politicas Practicas

“Creencias y actitudes que las personas tienen respecto a la inclusidén y que se concretan en las
culturas, las politicas y las practicas escolares que al interactuar con las condiciones personales,
sociales o culturales de determinados alumnos o grupos de alumnos generan exclusion,
marginacion o fracaso escolar, impidiendo el ejercicio efectivo del derecho a una educacion
inclusiva.”

Echeita y Ainscow (2011)



(f) Dimension orientada
hacia la creacion de
<E una comunidad escolar
segura, acogedora,
) colaboradora y
estimulante en la que
|— cada uno es valorado,
—l como el fundamento
—) primordial para que
O todo el alumnado tenga
mayores niveles de
logro.

Pretende desarrollar '

valores inclusivos,
compartidos por todo el
profesorado, los
estudiantes, los
miembros del consejo
escolar y las familias,
de forma que se
transmitan a todos los
nuevos miembros de la
comunidad escolar.

U) Pretende asegurar que la
Inclusion esté en el
corazon del proceso de
O Innovacion, empapando
~ todas las politicas, para
gue mejore el
\—= aprendizaje y la
1 participacion de todos los
estudiantes.

D_ En este contexto se
considera que “apoyo”
son todas aquellas
actividades que
aumentan la capacidad
de un centro educativo
para atender a la
diversidad del alumnado.

Todas las modalidades
de apoyo se retnen
dentro de un Unico marco
y se perciben desde la
perspectiva del desarrollo
de los alumnos, mas que
desde la perspectiva del
centro o de las
estructuras
administrativas.

(f) Intenta asegurar que
las actividades en el
<E aula y las actividades
extraescolares motiven
= |3 participacion de todo
el alumnado y tengan
O en cuenta el
\< conocimiento y la
experiencia de los
estudiantes fuera del
D_ entorno escolar.

La docencia y los

apoyos se integran para
orquestar el aprendizaje

de forma que se
superen las barreras
para el aprendizajey la
participacion.

El profesorado moviliza
recursos del centro
educativo y de las
comunidades locales
para mantener el
aprendizaje activo de
todos.

Manuel Avila Cafiadas. Valencia.2016.

manuelavila4d7@hotmail.com



BARRERAS DE GENERO

El término barrera hace referencia a aguellos factores que impiden, dificultan o, como
minimo, no facilitan el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres (Rodriguez-
Moreno, 1992)

AMBITO PERSONAL AMBITO EDUCATIVO
Autoestima Proceso de socializacidon
Autoimagen personal y profesional Historia de la educacién
Estilo atribucional Eleccion profesional
Biografia Brecha digital de género
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Barrera: son todos aquellos factores ambientales en
el entorno de una persona que condicionan el
funcionamiento y crean discapacidad.
Discapacidad: Denota los aspectos negativos de la
interaccion entre la persona con una alteracion de
la salud y su entorno (factores contextuales vy
ambientales).

OMS (2001)

Si se eliminan barreras la persona es menos
discapacitada o incluso puede llegar a no mostrar
ninguna discapacidad.
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¢ Qué tipos de barreras podemos identificar que
dificultan la presencia, participacion o
aprendizaje de todo el alumnado?

Presencia Participacion

Aprendizaje

REFLEXION



Presencia

BARRERAS

ACCESIBILIDAD

Aprendizaje

Participacion




Una escuela
mas
EQUITATIVA'Y
JUSTA

sin exclusiones
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EQUIPOS DE
APOYO A LA
INCLUSION

REDES
DE APOYO A LA
INCLUSION

FORMACION
DEL
PROFESORADO

CULTURAS
POLITICAS
PRACTICAS
INCLUSIVAS

Eliminando
BARRERAS

Centros

a travas de...

ACCESIBLES

PRESENCIA

PARTICIPACION

APRENDIZAJE
de todo el

ALUMNADO

ORGANIZACION

METODOLOGIAS,
ESTRATEGIAS...

PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

CONVIVENCIA

Mabel Villaescusa
@mabelvillaescus
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¢, QUEé tipo de docentes son necesarios para una
sociedad inclusiva en la escuela
del siglo XXI?

¢,Cuales son las competencias esenciales de un
profesor en la educacion
Inclusiva?



Considerar la diversidad un recurso
con valor educativo.

Apoyar a todos los aprendices.
Tener altas expectativas sobre el
rendimiento de todos y cada uno de

sus estudiantes, apoyandolos y
centrandose en lo que son capaces de
I hacer y no en sus "discapacidades”

Trabajar en equipo y en
colaboracién con el resto de
profesorado y comunidad educativa
(responsabilidad compartida)
Cuidar el desarrollo profesional
propio, su formacién continua, y
aprender de su experiencia a través
de la reflexion, es decir, ser un
"practico reflexivo”.

Formacion del profesorado para la educacion inclusiva

PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE
EN LA EDUCACION INCLUSIVA

“Ninguna accion educativa es
neutral”

Gerardo Echeita (2012)

ﬁ L . . https://www.european-agency.ora/sites/default/files/te4i-profile-of-
European Agency for Development in Special Needs Education inclusive-teachers _Profile-of-Inclusive-Teachers-ES.pdf




Areas de competencia que se incluyen en cada valor

1. Valorar en positivo la diversidad del alumnado: las diferencias entre los estudiantes
son un recurso y un valor dentro de la educacion.

» Las diferentes concepciones de la educacion inclusiva.

* El punto de vista de los docentes sobre estas diferencias.

2. Apoyar a todo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

« Promover el aprendizaje académico, practico, social y emocional de todos los
estudiantes.

* Enfoques educativos efectivos en clases heterogéneas.

3. Trabajar en equipo: la colaboraciéon y el trabajo en equipo son enfoques esenciales
para todos los profesores.

» Trabajar con los padres y las familias.

e Trabajar con un amplio nimero de profesionales de la educacion.

4. Desarrollo profesional y personal: la docencia es una actividad de aprendizaje y los

docentes tienen la responsabilidad de aprender a lo largo de sus vidas.

* Los docentes son profesionales que deben reflexionar.

e La formacion inicial del profesor como base de un aprendizaje y desarrollo profesional
continuo.
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El papel de la formacion del profesorado

@ EVAIN: Evaluacién e Intervencién en la Adolescencia. Proyectos PROMETEO

elsSIiC

EVALUACION E INTERVENCION
EN ADOLESCENCIA

Iniclo Jomadas2017 Prometeoll Prometeol Curriculum participantes Publicaciones ISIC  Contacto

Home  Jornadas 2017

IIl JORNADAS DE INVESTIGACION

INCLUSION EN LAS AULAS. ;COMO ACTUAR?
27 y 28 de noviembre de 2017 en el Salén de Actos de la Facultad de Psicologia

Las Il Jornadas de Investigacién se plantean como un debate y un foro para compartir informacioén que pueda cubrir la necesidad del dia a dia en las
aulas en las que surgen necesidades y demandas por parte de los y las docentes que deben cubrir esas necesidades.

Se pretende atender al concepto de Inclusion de un modo global, es decir, la inclusién para el/la victimizado/a, para el/la disruptivo/a, la inclusion para el
/la que no piensa igual en algunos temas, la inclusion para el/la discapacitado/a, |a inclusion para el/la agredido/a....
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SENSIBILIZACION

Conceptos basicos, lenguaje comun, el ABC...

Difusion, visibilizacion entre la Comunidad Educativa...

Evaluacion, analisis inicial de centros para la inclusion...

Conocimiento de buenas practicas inclusivas




SENTIMIENTO DE

SER PERTENENCIA SER

ACEPTADO RECONOCIDO

SER UNO MAS

“Las personas nos sentimos incluidas si sentimos que pertenecemos al grupo y pertenecemos en la medida en que
somos aceptados, reconocidos y sentimos que podemos aportar algo y ese sentimiento es subjetivo y personal. Las
medidas para la inclusion y la verificacion del éxito de esas medidas deberian tener en cuenta, por tanto, el
sentimiento de ser uno mds. Una escuela acogedora proporciona un marco protector en el que nadie puede abusar
de otra persona, donde poder manifestarnos cada uno desde nuestra forma de ser sin recibir criticas, burlas o
menosprecio, siendo respetadas las opiniones, la forma de moverse o de vestir.”

Accesibilidad emocional para la escuela inclusiva. M. Villaescusa (2017)



¢COMO TE TRATAN TUS COMPAREROS DESDE QUE EMPEZ0 EL CURSO?

Nunca A veces Amenudo  Siempre
me OCUITeé  Me OCUrreé  me ocurre  me ocurre

Me ignoran (pasan de mi y me hacen el vacio)

No me dejan participar

Me insultan

Me ponen motes que me ofenden, me ridiculizan

Hablan mal de mi{

Me esconden cosas

Me rompen cosas

Me roban cosas

Me pegan

Me amenazan s6lo para meterme miedo

Me obligan a hacer cosas que no quiero con amenazas

Me acosan sexualmente

Me amenazan con armas (palos, navajas, etc.)




Adaptacion de la 3" edicion revisada del Index for Inclusion
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Dimensiones escuela
inclusiva

Dimension A:

Crear CULTURAS INCLUSIVAS
=Construir comunidad
=Establecer valores inclusivos

Dimension B:

Elaborar POLITICAS INCLUSIVAS
mDesarrollar una escuela para todos
=QOrganizar la atencidn a la diversidad

Dimension C:

Desarrollar PRACTICAS INCLUSIVAS
mQOrquestar el proceso de aprendizaje
=Movilizar recursos

CONSORCIO PARA LA EDUCACION |
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http://www.consorcio-educacion-inclusiva.es/



Ejemplo

Evaluacion

Indicadores e cuestionarios
dimensiones

Discusion
Identificacion  RKelEUels[¢

coincidencias

Propuestas de

mejora de
e plan

cada
subdimensioén




ORGANIZACION CENTROS

Distribucion de apoyos, de recursos espacio-temporales...

Organizaciones por ambitos, itinerarios...

Uso didactico de los espacios, accesibilidad espacios...

Planes y programas de centro: PADIE, POAP, PAT,
convivencia, igualdad..




Hay que poner en duda la idea de que un Unico docente puede

atender a las necesidades del alumnado actual.

La metodologia docente deberia contemplar:
Docencia

e Un nuevo papel del alumno mas activo y auténomo. compartida

e Generar curiosidad y motivar al alumnado.

* Promover el aprendizaje dentro y fuera del aula.

e Aplicar en el aula metodologias activas y contextualizadas

* Implementacion de estructuras cooperativas en las tareas de aula.

* Trabajo por proyectos

e Desarrollo de portafolios

* Integracion de las TIC

e Coordinacion entre docentes

Dos docentes en el aula significa doble atencion para los

alumnos, no mitad de trabajo para los profesores.

. ¥ B Toni Solano
"

¥ Toni Sol fi
http://www.repasodelengua.com/ W!J .ﬂ! Tou Sotm, paitos
Twitter: @tonisolano i W\ Literatura y Director

del |IES Bovalar.

Castello, Espana.



TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

CIENCIAS HUMANIDADES ARTES



METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS,
PROTOCOLOS

Accesibilidad fisica, sensorial, cognitivay emocional

Marco del Diseio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Metodologias inclusivas, personalizacion, uso TIC...




FORMACION DEL PROFESORADO QUE CAPACITE
PARA TRABAJAR CON EL 100% DEL ALUMNADO DE SU AULA



ACCESIBILIDAD

e Hablar de accesibilidad es hablar de igualdad de
oportunidades.

e La creacion de entornos, programas y herramientas
educativas accesibles hace posible que todas las personas,
independientemente de sus capacidades, género, edad o
cultura pueda estar presente, participar y aprender.
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Entornos accesibles

eAccesibilidad universal
eDiseno universal
*Diseno para todos

Tiene como objetivo que
cualquier entorno,
producto o servicio

pueda ser utilizado por el
mayor numero de
personas posible SIN
NECESIDAD DE
ADAPTACIONES...



PRINCIPIO 1: Flexibilidad en el uso
El diseno se acomoda a un amplio rango de habilidades y
preferencias.




*PRINCIPIO 2 Uso simple e intuitivo
El funcionamiento es facil de entender indistintamente de la
experiencia del usuario, su conocimiento, habilidades de

comunicacion, o grado de concentracion.




*PRINCIPIO 3 Informacion perceptible El producto comunica la
informacion necesaria de forma efectiva al usuario, indistintamente
de las condiciones ambientales o de las habilidades sensoriales

| conditions
~— \& contract I

e W — —— W ————— - —




*PRINCIPIO 4: Tolerancia al fallo
*El disefo reduce los peligros y las consecuencias adversas en situaciones de

accionamiento accidental o no intencionado.

Hllwu' Label Special

LUl

i h‘ll’
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' lo 51
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*PRINCIPIO 5: Necesidad de bajo esfuerzo fisico
El disefio puede usarse de forma eficiente y confortable con un esfuerzo
reducido.




*PRINCIPIO 6: Espacio para la aproximacion y el uso
Debe permitirse un espacio suficiente para aproximarse, alcanzar,

manipular y usar el producto indistintamente del tamafo de la personas
su postura o movilidad.

| e .‘if‘ "




Entornos de aprendizaje

*Contexto del aprendizaje
*Accesibilidad

—Fisica

—Sensorial

—Cognitiva
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Accesibilidad sensorial







Accesibilidad cognitiva
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Accesibilidad cognitiva

Los entornos comprensibles son entornos
predecibles, que mejoran la sensacion de control
sobre el medio, favorecen la autodeterminacidon y

posibilitan la participacion. -
®

Por el contrario, los entornos ininteligibles o dificiles de
entender generan incertidumbre, ansiedad,
dependenciay pasividad.

—

~~
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Barreras emocionales




- ¢, 0tro libro sobre la escuela, pues? [...]
- No, jun libro sobre el zoquete! sobre el dolor de no aprender y sus danos
colaterales

Daniel Pennac
Mal de escuela (2008)

DANIEL PENNAG
Mal de escuela
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Accesibilidad emocional

Accesibilidad emocional: interaccion entre los factores emocionales del
alumnado, profesorado, familia y otros agentes educativos y el contexto de
aprendizaje y convivencia. El resultado de esta interaccion puede limitar,
activando barreras emocionales, o, por el contrario, facilitar el aprendizaje
y la participacion del alumnado.

Caracteristicas de un entorno emocionalmente accesible;

 Es un entorno amable y comprensible.

« Se dan oportunidades de exito academico y para participar a cada uno y a cada una en
su medida. Creando situaciones en las que demuestren lo que saben hacer.

« Considera el error una oportunidad para aprender y da feedback adecuado para ello.

« Es un entorno exigente que demande a cada alumno y alumna el maximo de su
potencial.

“Accesibilidad emocional para el aprendizaje y la participacion en la escuela inclusiva”

en Emociones en secundaria. AEMO. Villaescusa, M.1. (2017)
https://valledeelda.com/blogs/educacion/7802-emociones-en-secundaria-programa-aemo.html



¢En qué aspectos de los centros
deberiamos fijarnos?

°Los escenarios y desplazamientos mas
habituales o importantes para el desarrollo de
las actividades propias del centro

_a organizacion temporal de las actividades
_as conductas y roles mas significativos
| 0s recursos tecnoldégicos

.0os materiales y metodologias



Los materiales y metodologias

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un conjunto de principios
qgue proporciona un marco de ensefanza con un enfoque flexible de las
necesidades individuales de aprendizaje.

Las redes afectivas

Redes de

reconocimiento

Las redes estratégicas
g
El "como" del El"por qué" del

aprendizaje

El "qué" del aprendizaje

aprendizaje

Como los alumnos se

¢Como podemos recabar
la informacion y

reconocimiento.

Planificacién y ejecucion
de tareas. La forma de

comprometan y motivan,

categorizar lo que vemos, | organizar vy expresar [ ;Como se desafian o
oimos, y leer. Letras de | nuestras ideas. Escribir un | interesan los
identificacion, las | ensayo o resolver un | estudiantes?.

palabras, o el estilo de un | problema de matematicas

autor son tareas de | son tareas estratégicas.




Diseiio Universal para el Aprendizaje: Una guia basica

ll. Proporcionar diversos medios para la
Notivacion

I Praporcionar diversos mzd‘nsde Il Proporcionar diversos medios para la
Representaria Accion y Ia Expresion

Lhopomatopumesmnlapempddn 4. Proporcionar opciones para accid fisica I.Mntinnpduesmmel

Dpel ersonalizar el despliegue d2f3 -(Mms Brespeesta fisi
hmmp i mhsinasdemm WwaMMyh

{Dpciones aftemativas ala informacida auditiva mmhmﬂdyw

{Dpcianes alterativas a la informacida visual mmmhmm

Opwumradwmamyﬁm
2. Proporcionar opciones para el lenguajey s.hmdmmlmm 8Pm¢mopmnsmnfomtd
los simbolos expresivas y a fluidez interés y la perseverancia

{pciones gue definen vocabuleriay simbolas {Opciones en los medias de comumicacidn “Dpcones que impudsen ' cocsecucian G2 objetvos.
Dpciones gueclarfican sinfaxis yestructura  Opclones enel usode besramientas para fa Dpciones que varien ditints niveles de eto yayuda
-Opcmeswemquan I compeension inglistica  Composiciiny 2 resolucidn de problemas. +Opciones que impulsen |2 comuricadidny &2

gl ) f
i Memmmmmmm Dpciones para ¢l andamiaje, [ précticay m“ e

3. Proporcionar opciones parala 6. Proporcionar opciones paralafuncidn 9. Proporcionar opciones para a auto-
comprension ejecutiva regulacion

jones para personalizarel despliegue de/a mebmﬂhkm
m i gmhmw Dpcones que guien s expectativas persooales

{pciongs alternativas 3 informacit auditiva ~Opciones que se austen 2 os diferentes destrezas y
Jpciones altemativas a ka informacida visual mmhm*hm! habilidades.
quﬂwﬁhmmmh

Opcianes que posibiliten ks monitorizacidn del
progreso



Disefo Universal como marco para el Aprendizaje
Guia para el diseiio de actividades de aprendizaje

Paso 1. Paso 2.
Estandares de aprendizaje: Evaluacion:
Objetivos de la actividad:

Paso 3. Paso 4.

Barreras académicas (aspectos mds alld de
esta actividad concreta que pueden interferir con
el aprendizaje que se pretende).

Barreras ambientales (aspectos mds alld del
aula o ambiente de aprendizaje que pueden
interferir con el aprendizaje que se pretende):

Opciones de presentacion (;hay otras
maneras de presentar los contenidos?):

Opciones de accion y expresion (;hay
otras maneras de que los estudiantes expresen lo
aprendido?):

Opciones para la motivacién y

compromiso (; Hay otras maneras para
aumentar el interés de los estudiantes?):

Paso 5 (opcional)

Objetivos y contenidos adaptados (;Cémo se trabajardn las adaptaciones curriculares si las

hubiera para algin estudiante?):

Guia para disenar actividades de aprendizaje o planificar actividades de aula de
acuerdo con los principios del disefio universal.
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«s pautas
caracteristicas

GUIA PARA IMPLEMENTAR EL
UNIVERSAL INSTRUCTIONAL
DESIGN-UID (DISENO

INSTRUCCIONAL UNIVERSAL) EN
LA UNIVERSIDAD

Observatorio Universidad y Discapacidad

Fundacide ONCE
Universitat Politecnica de Catalunya. BarceionaTech

‘ Diseno Instruccional Universal

éEl alumno podria tener algun problema para acceder al
material de |la asignatura o para participar en cualquier
actividad esencial relacionada con ésta?

¢El disefio o los requisitos de esta asignatura pueden
hacer que algun alumno se sienta especialmente
inseguro?

éAlguna de las actividades esenciales u objetivos de la
asignatura representan una barrera insuperable para

algun alumno?

¢El diseno de esta asignatura trata de eliminar cualquier
posible prejuicio, parcialidad o trato injusto?

éSe favorece un entorno en el que los alumnos con alguna
discapacidad puedan tener la maxima autonomia?

éEl disefo y las expectativas de esta asignatura son
adecuadas al alumnado al que va dirigido?

http://qoo.gl/SzwTii




Barreras personales de acceso

Visuales Ceguera, baja vision, ceguera al color

Auditivas  Sordera y con problemas de audicion

Motrices Dificultades de usar un raton, tiempo de respuesta
lento, limitado control motor fino.

Cognitivas Dificultades de lectoescritura, comprensién literal, la

distraccion, la incapacidad para recordar o
concentrarse en grandes cantidades de informacion



http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/42240/mod _imscp/content/2/una _definicin _de abp.html




CANVAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS

J

< Con qué estandares de aprendizaje evaluables
del Curriculo Oficial podemos relacionar
QL aprendizajes adquitides?

A "\
METODOS DE EVALUACION /‘

™

¢ Qué herramientas y estrategias innovadoras

de evaluacion vamos a aplicar?

. /

{~ G ——
COMPETENCIAS CLAVE PRODUCTO FINAL I
-
¢Qué competencias clave se desarrolian?
J
f \
ESTANDARES DE APRENDIZAJE * == ;
N — ¢ Qué queremas consequir?
0 e— . Qué reto queremos rasolver?
K('A auéd problema queremos dar solucion? )

GAREAS

s )
RECURSOS

¢ Qué porsonas deben implicarse: docentes
del claustro, familias, olros agentes educatives,...?

L Qué otros matariales $on necesarios?
L ES necesaria algin tipo de instalacion es;;)c-:mﬁj

>§n

\
HERRAMIENTAS TIC

p-
DIFUSION

\(‘Cc:)vc vamos a dilundir nuastro proyecto?

o0
. Qué Apps y herramiantas TIC nacesitamos?
Qué tenemas que hacer 4 Qué servicios web vamos a usat?
MG iy i AOmne silatlae fon [ae tarsac?
para alcanzar el producto final? ¢, Podomaos vincularlas con las !.m.as.)
PN
(

o)
AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION

e %
' ' ' . Como.se va a agtupar el alumnado?
+Como vamos a organizar ef auta?
\2

Un documento para pensar colaborativamente disenado por Conec tG 13 y publicado con licencia Creative Commons

(Diseno original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)

Disponible en http://conectalld.com/canvas/



CANVAS PARA EL DISENO DE ABPs INCLUSIVOS

COMPETENCIAS
CLAVE

W

£Qué competencias clave se
desarrallan?

ESTANDARES
DE APRENDIZAJE

) {Hemos tenido en coenta los

ﬁ diferentes puntos do partida
do los alumnpos?

ﬂ’r I éHemes previsto diferentes
niveles de logro?

cCon qué esténdares de sprendiza)e
evaluables del currizule oficis] pademas
relseianar los sprendizajes adguirides?

METODOS DE
EVALUACION /

SPueden presentarse con
diferentes formalos accesibles?

¢Evslaan las diferentes formas
de aprendizaje de los alumnos?

cQué herramiendas y estrategias
innviadoras de eaalascidn vamos 3 splicar?

PRODUCTO FINAL

ﬁ EPodran participar todes?

cQut queremos conseguir?
EQué refo queremes resolver?
&N qué problems queremos dar selucidn?

TAREAS OO

ﬁ ¢Hemos planteado achividades con
miilfiples formas de presentacidn?
’q' ¢Homos graduade on dificultad ls

realizacién de actividades?

p'i’ cHemos disedado ejercicios ajustados a

las diferentes capacidzdes?

{ {Hemes previsto obstaculos cognitives,

fisicos o senserizles en su diseno?

ZQut teremos que hater para sleanzar ¢l
producte final?

RECURS0S Q}j

I LPucden propiciar situaclones de
XY oxelusidn o de no parficipacién del

alumnado?

éQué personas deben implicarse: docentes del
claustrs, familizs, otras agentes educatives,..?

¢Qui otros materiales son necessries?
¢Es necesaric 3lgan tipo de instalacidn material?

HERRAMIENTAS TIC 5.

Las herramientas seleccionadas
ipueden usariss fodes?

" ¢limitan o favorecen la participacidn?

ZQué APPs y herramientas TICs necesitamos?
cQué servicios Web vamos a usar?
ZPodemnos vincularlas con las tareas?

DIFUSION aD

L;” éHemos plantezdos formas de
expresién y de comunicacidn diversas?

ﬁ Los medios elegides, éservirdn para todos?

&Como vamas a difundir nusstes proyecto?

AGRUPAMIENTOS. 2 I 2
ORGANIZACION

ﬁ ¢Estén acordes a las diferentes
compeiencias sociales de los alumnos?

'F’ ) EPermiton |a flexibilidad organizativa

pars ajustarse a los alumnos?

éCama se va a agrupar of alumpads?
&Camo vamos 3 organizar el aula?

Adaptocion del modelo CANVAS p
hirp Ccis 1 3cami Cormas

ublicado por

e P.ilﬁ(”t‘(;-j"n‘_‘u f

@AMarquez0Ordonez
$1 es por el maestro.. nunca aprendo



Como aplicar en el aula el aprendizaje basado en juegos

La aplicacién de la "gamificacién” en el aula debe servir para motivar a los alumnos y darles el control de su aprendizaje.
Para ello, es fundamental integrar el juego en la programacién del curso

s Transforma el
aprendizaje de
capacidades y
conocimientos
en juego

¢, Propon una
competicion
motivante

5 Crea un sistema
de recompensas

4 Define un ) i
objetivo claro e o 0y

I 3 Prop6n un reto
Iy especifico

Establece
niveles de
dificultad
creciente

Establece unas
normas del juego

aulaPlaneta®

www.aulaplaneta.com (co) : aulaPlaneta



M etOdO'ngia s In novadoras Aprovechar la predisposicién psicolégica hacia el juego
SRS AT para mejorar la motivacion hacia aprendizajesen
propicias para la Inclusion

principio poco atra;tjvos
acleae

NUEVAS TENDENCIAS EN EDUCACION

La pedagogia inclusiva no se puede quedar al

i Técnica por la que se pueden agregar elementos
margen de las metodologias innovadoras

visuales informativos a la realidad

Estructura de trabajo centrada en la ayuda mutua

Permitenala persona tratar esa informacién
ayudandose de imagenes, conectores graflcos y
palabras que permntan la comprensnén la misma }

Cada alumno tiene una o varias inteligencias por
las que preferentemente accede al conocimiento A

Se mantiene la referencia de unos objetivos (
aprendizajes comunes, se dispone de un amplio |
elenco de métodos y estrategias de instruccién §

Estrategias de aprendizaje centradas en la investigacion y
tratamiento de la informacién para la elaboracién de un producto
final o la resolucién de un problema o reto mICIa|

NOATRr

El alumnado trabaja en casa los aspectos mas teéricos o
conceptuales por medio de ayudas técnicas o fisicas, mientras |
en la clase practica y resuelve los elementos de la tarea

siesporelmaestronuncaaprendo.blogspot.com/



Video lectura facil:
https://www.youtube.com/watch?v=gbPXbMo7Ni




La Constitucion

espanola

EN LECTURA FACIL

090090
GMM!NDM 6
‘E "Em %"&a’wo«.n @-‘.

DTATATNY

Articulo 25.
Los derechos de las personas juzgadas

Solo los jueces pueden condenar a una persona.

Las personas solo pueden ser condenadas

por delitos que existen en las leyes en cada momento.
Por ejemplo, hoy nadie puede condenarte

por leer libros que hace muchos anos estaban prohibidos.

Las personas encarceladas tienen los derechos de la Constitucion.
Una persona encarcelada puede trabajar en la carcel

y cobrar por su trabajo.

El objetivo de las carceles es que las personas

puedan rehacer su vida y no cometan otro delito.

Articulo 26.
Los tribunales de honor

Los tribunales de honor estan prohibidos.

Articulo 27.
El derecho a la educacion

Los espaiioles tienen derecho a la educacion

en colegios, institutos y universidades.

La intencion de la educadon es que las personas
desarrollen su personalidad

y respeten los derechos y Ias libertades de los demas.
La educacion basica es obligatoria y gratis para todos.

Los espanoles pueden crear colegios, institutos y universidades
y tienen libertad para ensefar conocimientos e ideas dentro de Ia ley.
Los padres pueden decidir la educacion religiosa de sus hijos.

29

. Tribunales de :
° honor:existianen
. elejércitoyenlas |
administraciones
| publicas. Juzgaban '
si una persona :
. merecia estar ahi.

. basica: estudios
: y conocimientos
que deben

. aprender todas
las personas.

. En Espaia, dura
. desdelos6alos
. 16 ahos.




Los Juzgados de Oviedo, pioneros en
la «lectura facil>» de sentencias

Este sistema, que se desarrolla por primera vez en Europa,

Sentencia judicial
de un proceso
de modificiacién

de la capacidad juridica

en lectura facil



Manifiesto adaptado

C é R M i Sistemas

Pictograficos de
roapeiem e Comunicacion
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AYUDAS TECNICAS PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD
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De lainclusidn educativa a la inclusion social
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El Aprendizaje y Servicio
Solidario (AySS) es una
combinacién original de
dos elementos conocidos:
el aprendizaje basado en
la experiencia y el servicio
ala comunidacl La novedac v
esta en la relacion entre
ambos componentes y no
en cada uno de ellos por
separado, que son B0 Tt 3
sobradamente conocidos en R Sy
los ambitos de la educacion o %
formaly la no formaleee |

ADOPFTEMOS

El serviclo a la comunidad Los aprendizojes

Concamuanio wabre o potrmonio
hishieics; awiovomia, oo de
hobdidedey ascles y poro hobler

vyl

an poblos; auseima, adoptackde
vad del dizosrso o loa diaranies
publicos, craacicn do matesole:
1].3 :f,-)g:'l

aprendizaje-servicio

https://aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/

www.zerbikas.es Cooperacion
entre ambitos
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Accesibilidad y Disefio Universal

Materiales y recursos
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Esta en: Mestre a casa / Congres Educacid inclusiva / videos | materials

El Congrés d'Educacio Inclusiva s'expandeix en el temps i I'espai

presentacions, aci tens els videos i els materials perqué pugues fer-ho.

El Congreso de Educacion Inclusiva se expande en el tiempo y el espacio ;-) Si no pudiste asistir o quieres volver a ver alguna de las intervenciones o
presentaciones, aqui tienes los videos y los materiales para que puedas hacerio.

Videos i materials del congrés

COMUNICACIONS / COMUNICACIONES (pdf)

VIDEOS DEL OVD
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Para saber mas sobre inclusion

2 a Mébel Villaescusa - 2me
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